
ITEM DESCRIÇÃO DO POSTO Unidade de medida
QUANTIDADE DE 

POSTOS
VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 Apoio à Fiscaização Administrativa Relatório 1  R$          3.891,25  R$              3.891,25  R$                46.695,00 

2 Apoio a Fisclização Tecnica Posto 3  R$          6.491,62  R$            19.474,86  R$              233.698,32 

 R$            23.366,11  R$              280.393,32 TOTAL 

Ministerio da Economia 
Pregão Eletronico 21/2020

QUADRO-RESUMO 



SEI/ME - 12360762
21.2020

A 28/12/2020
B BRASILIA-DF
C DF00001/2020
D 12

Unidade de 
medida

Quantidade total a contratar (Em 
função da unidade de medida)

POSTO 3

1 Apoio a Fisclização Tecnica
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 
3 R$ 2.474,47

4
Supervisor Tecnico Administrativo

5 01 de Janeiro

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base -                    2.474,47                                        
B Adicional de Periculosidade 0,00% -                                                 
C Adicional de Insalubridade 0,00% -                                                 
D Adicional Noturno -                    -                                                 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -                    -                                                 
F Adicional de Hora Extra -                    -                                                 
G Outros (especificar) -                    -                                                 

2.474,47                                        

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 206,12                                           
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 299,41                                           

20,43% 505,53                                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 596,00                                           
B Salário Educação 2,50% 74,50                                             
C SAT 3,00% 89,40                                             
D SESC ou SESI 1,50% 44,70                                             
E SENAI - SENAC 1,00% 29,80                                             
F SEBRAE 0,60% 17,88                                             
G INCRA 0,20% 5,96                                               
H FGTS 8,00% 238,40                                           

36,80% 1.096,64                                        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Municipio/UF:
Ano do acordo, Convenção coletiva ou Dissídio Coletivo 
Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço

Apoio a Fisclização Tecnica

Mão de Obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para a composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário normativo da categoria profissional

Pregão Eletronico 21/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N° do processo:
Licitação N°:

Data-base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Total 2.1



2.3 Valor (R$)
A 231,00                                           
B (148,47)                                          
C 706,02                                           
D 10,63                                             
E 153,77                                           
F 2,00                                               
G
J 954,95                                           

2 Valor (R$)
2.1 505,53                                           
2.2 1.096,64                                        
2.3 954,95                                           

2.557,12                                        

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 10,39                                             
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74                                               
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 86,11                                             
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,00                                             
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,57                                             
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,52% 12,87                                             

7,10% 175,68R$                                       

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,95% 23,51                                             
B Substituto na cobertura de ausências legais e ausências por doença 4,17% 103,19                                           
C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,10% 2,47                                               
D Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0,63% 15,59                                             
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,02% 0,49                                               

5,87% 145,25                                           

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação -                                                 

-                                                 

4 Valor (R$)
4.1 145,25                                           
4.2 -                                                 

145,25                                           

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Valor (R$)
A 100,00                                           
B
C
D 130,00                                           

230,00                                           

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais 

Transporte 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Beneficios Mensais e Diários

Beneficios Mensais e Diários

Desconto Legal de vale transporte (6%) 
Auxílio-Refeição/Alimentação ( 33,62 reais x 21 dias)
Auxílio-Refeição/Alimentação ( 33,62 reais x 21 dias)
Plano de Saude 
Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral
Fundo para indeniz. decor. de aposentadoria por invalidez por doença de qualquer natureza 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, mensais e diários

13° Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Ausencias legais

Total

Módulo 3 - Provisão para Recisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Benefícios Anuais, mensais e diários

Intrajornada
Total

Materiais de limpeza
Equipamentos

Total



5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 111,65                                           
B Lucro 2,00% 113,88                                           
C Tributos 10,53% 683,57                                           

C.1. PIS 0,99% 64,27                                             
C.2. COFINS 4,54% 294,72                                           
C.3. ISS 5,00% 324,58                                           

909,10                                           

Valor (R$)
A 2.474,47                                        
B 2.557,12                                        
C 175,68                                           
D 145,25                                           
E 230,00                                           

5.582,52                                        
F 909,10                                           

6.491,62                                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado



SEI/ME - 12360762
21.2020

A 28/12/2020
B BRASILIA-DF
C DF00001/2020
D 12

Unidade de 
medida

Quantidade total a contratar (Em 
função da unidade de medida)

Relatório 1

1 Apoio à Fiscaização Administrativa

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 
3 R$ 2.474,47

4
Supervisor Tecnico Administrativo

5 01 de Janeiro

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base -                    2.474,47                                        
B Adicional de Periculosidade 0,00% -                                                 
C Adicional de Insalubridade 0,00% -                                                 
D Adicional Noturno -                    -                                                 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -                    -                                                 
F Adicional de Hora Extra -                    -                                                 
G Outros (especificar) -                    -                                                 

2.474,47                                        

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 206,12                                           
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 299,41                                           

20,43% 505,53                                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 596,00                                           
B Salário Educação 2,50% 74,50                                             
C SAT 3,00% 89,40                                             
D SESC ou SESI 1,50% 44,70                                             
E SENAI - SENAC 1,00% 29,80                                             
F SEBRAE 0,60% 17,88                                             
G INCRA 0,20% 5,96                                               
H FGTS 8,00% 238,40                                           

36,80% 1.096,64                                        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Pregão Eletronico 21/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N° do processo:
Licitação N°:

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Municipio/UF:
Ano do acordo, Convenção coletiva ou Dissídio Coletivo 
Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço

Apoio à Fiscaização Administrativa

Mão de Obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para a composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário normativo da categoria profissional

Data-base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

Total 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total



2.3 Valor (R$)
A 231,00                                           
B (148,47)                                          
C 706,02                                           
D 10,63                                             
E 153,77                                           
F 2,00                                               
G
J 954,95                                           

2 Valor (R$)
2.1 505,53                                           
2.2 1.096,64                                        
2.3 954,95                                           

2.557,12                                        

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  0,42% 10,39                                             
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74                                               
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 86,11                                             
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,00                                             
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,57                                             
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,52% 12,87                                             

7,10% 175,68R$                                       

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,95% 23,51                                             
B Substituto na cobertura de ausências legais e ausências por doença 4,17% 103,19                                           
C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,10% 2,47                                               
D Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0,63% 15,59                                             
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,02% 0,49                                               

5,87% 145,25                                           

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação -                                                 

-                                                 

4 Valor (R$)
4.1 145,25                                           
4.2 -                                                 

145,25                                           

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Valor (R$)
A
B
C
D -                                                 

-                                                 

Desconto Legal de vale transporte (6%) 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Total

Auxílio-Refeição/Alimentação ( 33,62 reais x 21 dias)
Auxílio-Refeição/Alimentação ( 33,62 reais x 21 dias)
Plano de Saude 
Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral
Fundo para indeniz. decor. de aposentadoria por invalidez por doença de qualquer natureza 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, mensais e diários

13° Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Beneficios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Recisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Benefícios Anuais, mensais e diários

Ausencias legais
Intrajornada

Total

Uniformes
Materiais 
Materiais de limpeza
Equipamentos

Total



5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 374,68                                           
B Lucro 7,00% 400,90                                           
C Tributos 10,53% 721,23                                           

C.1. PIS 0,99% 67,81                                             
C.2. COFINS 4,54% 310,96                                           
C.3. ISS 5,00% 342,47                                           

1.496,81                                        

Valor (R$)
A 2.474,47                                        
B 2.557,12                                        
C 175,68                                           
D 145,25                                           
E -                                                 

5.352,52                                        
F 1.496,81                                        

6.849,33                                        
31,13                                             

3.891,25                                        

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
Valor do Custo/Hora do empregado

Custo para Media de 125h


